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労
働
安
全
衛
生
法
改
正
案
の
内
容

◎
メ
ン
タ
ル
チ
ェ
ッ
ク
の
流
れ
　

　

労
働
安
全
衛
生
法
に
は
、
健
康
診
断
に
つ
い
て
の
項
目

（
第
66
条
）
が
あ
り
ま
す
が
、
改
正
案
で
は
身
体
面
の
健

康
診
断
に
加
え
て
精
神
面
の
健
康
診
断
を
新
た
に
追
加
す

る
こ
と
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、

（1）
医
師
、
保
健
師
に
よ
る
精
神
的
健
康
の
検
査
を
行
う

（2）
労
働
者
は
検
査
を
受
診
す
る
義
務
が
あ
る
（
身
体
面
の

定
期
健
康
診
断
と
同
様
）

（3）
本
人
の
同
意
な
し
に
、
結
果
を
職
場
に
通
知
し
て
は
な

ら
な
い

（4）
本
人
が
、
検
査
の
結
果
を
踏
ま
え
て
医
師
に
よ
る
面
接

を
希
望
し
た
場
合
に
は
、
受
診
さ
せ
る

（5）
前
項
（4）
の
面
接
を
行
っ
た
医
師
の
意
見
を
聞
い
て
、
就

業
上
の
配
慮
を
検
討
す
る

な
ど
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
改
正
で
は
、
労
働
者
全
員
に
対
し
て
メ
ン
タ
ル

チ
ェ
ッ
ク
を
行
い
、
受
診
し
た
労
働
者
か
ら
の
申
し
出
を

待
っ
て
対
応
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
取
り
組

み
に
よ
り
、
労
働
者
が
自
分
自
身
の
心
の
健
康
問
題
に
早

期
に
気
づ
き
、
職
場
で
も
医
師
の
意
見
を
踏
ま
え
た
労
務

管
理
が
で
き
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

◎
職
場
で
の
運
用

　

実
際
に
職
場
で
メ
ン
タ
ル
チ
ェ
ッ
ク
が
ど
の
よ
う
に
運

用
さ
れ
る
か
に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
す
。

　

（1）
に
つ
い
て
は
、
多
く
の
職
場
で
は
年
に
１
回
の
健
康
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診
断
に
あ
わ
せ
て
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
メ
ン
タ
ル
チ
ェ
ッ

ク
が
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
職
場
の
健
康
診
断

は
、
外
部
の
健
診
機
関
に
委
託
し
て
実
施
す
る
こ
と
が
多

く
、
改
正
案
に
記
載
さ
れ
て
い
る
医
師
ま
た
は
保
健
師
と

は
、
事
業
場
外
の
医
師
、
保
健
師
に
な
り
ま
す
。

　

す
で
に
事
業
場
で
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
す
る
ア
ン

ケ
ー
ト
な
ど
を
行
っ
て
い
る
場
合
に
は
、
新
た
に
実
施
す

る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
（3）
に
記
載
し
て
あ
る
よ
う
に
、

労
働
者
の
同
意
な
し
に
は
職
場
、
産
業
医
が
結
果
を
知
る

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
返
却
方
法
に
つ
い
て
は
検
討
が
必

要
で
す
。

◎
同
意
の
取
り
方
で
結
果
へ
の
対
応
が
異
な
る

　

（3）
に
つ
い
て
は
、
①
職
場
で
一
括
し
て
同
意
を
取
得
す

る
、
②
健
診
時
に
同
意
を
取
得
す
る
、
③
同
意
の
有
無
を

確
認
し
な
い
、
と
い
っ
た
方
法
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

①
に
つ
い
て
は
、
た
と
え
ば
衛
生
委
員
会
で
、「
メ
ン

タ
ル
チ
ェ
ッ
ク
に
つ
い
て
も
産
業
医
が
結
果
を
確
認
し
、

事
後
措
置
を
検
討
す
る
」
と
身
体
面
の
健
康
診
断
と
同
様

の
扱
い
を
す
る
と
決
め
る
方
法
が
あ
り
ま
す
。
た
だ
、
精

神
面
の
健
康
状
態
は
と
て
も
デ
リ
ケ
ー
ト
な
情
報
で
す
の

で
、
労
使
の
代
表
が
出
席
す
る
衛
生
委
員
会
で
同
意
が
得

ら
れ
た
と
し
て
も
、
個
別
に
同
意
を
得
る
必
要
性
に
つ
い

て
、
議
論
の
余
地
は
残
り
ま
す
。

　

①
の
方
法
で
外
部
の
健
診
機
関
に
委
託
し
て
メ
ン
タ
ル

チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し
た
場
合
、
結
果
は
健
康
診
断
結
果
に

記
載
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
事
業
者
に
も
結
果
が
通
知
さ
れ
、

身
体
面
と
合
わ
せ
て
医
師
の
意
見
を
聞
く
こ
と
が
求
め
ら

れ
ま
す
（
こ
れ
ま
で
の
健
康
診
断
に
、
メ
ン
タ
ル
チ
ェ
ッ

ク
が
追
加
さ
れ
た
と
考
え
て
差
し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
）。

　

②
は
、
同
意
の
有
無
に
よ
っ
て
事
業
者
に
通
知
さ
れ
る

健
診
結
果
の
項
目
が
変
わ
っ
て
き
ま
す
。
同
意
の
取
り
方

と
し
て
は
、
健
診
時
の
問
診
票
に
、
メ
ン
タ
ル
チ
ェ
ッ
ク

の
結
果
を
事
業
主
に
伝
え
る
こ
と
に
つ
い
て
、
同
意
の
有

無
を
記
載
す
る
欄
が
設
け
ら
れ
ま
す
。
結
果
に
つ
い
て
は
、

同
意
が
あ
れ
ば
健
康
診
断
結
果
に
記
載
さ
れ
ま
す
が
、
同
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意
が
な
け
れ
ば
空
欄
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
同
意
が
な

い
労
働
者
の
精
神
的
な
健
康
に
つ
い
て
は
事
業
主
、
産
業

医
は
知
る
こ
と
が
で
き
な
い
た
め
、
本
人
が
自
ら
対
応
す

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

③
で
は
、
メ
ン
タ
ル
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
は
本
人
に
し
か

通
知
さ
れ
ま
せ
ん
。
こ
の
場
合
に
も
、
自
ら
対
応
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

（4）
、
（5）
に
つ
い
て
は
、
産
業
医
が
選
任
さ
れ
て
い
る
事

業
場
で
は
産
業
医
が
、
選
任
さ
れ
て
い
な
い
事
業
場
で
は
、

地
域
産
業
保
健
セ
ン
タ
ー
や
近
隣
の
医
療
機
関
の
医
師
が

担
当
し
ま
す
。
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