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６０○

（株）ジョル 東京都港区〇-〇-〇
代表取締役 大久保 洋

本社（東京都港区〇-〇-〇）
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土・日
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総務事務

通勤
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２５
２５

２５
末
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1カ月分の定期代を支給

本人指定の口座へ振込

就業規則第〇条による

毎年４月
年２回（６月・12月）

住宅 家賃の１/２に相当する額

黒木克己 ２０XX　４　１
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○
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○

○

○

○ ○ ○
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○
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○ ○ ○

0O０

○

○

契約期間が決まっている
場合は、その期間を記入
する。契約期間の更新の
方法と、更新の判断基準
についても記入

基本給のほか各種手当、
時間外手当、深夜手当、休
日手当、賞与、退職金など
についての定めを記入

変更の範囲について不明
であれば、会社が定める
場所・業務とすればよい

①～⑧は労働条
件通知書に記載
しなければなら
ない事項です。

●①

●②
●③
●④

●⑤

●⑥

●⑦

●⑧

採
用
時
の
手
続
き

第     

章
5

「労働条件通知書」の記入例
書類内容 勤務時間や給与などの労働条件を明示し、労使間のトラブルを避けるための書類
届出先 従業員本人
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