
□ ファシリテーターの思い
気がかり、モヤモヤしていること
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□話し合いたいテーマ、WＳ全体の問い

絵空事に終わらせないために
ウラ設計シート① WＳ参加前［モヤモヤ］シート
↓Check！
□ 日時　　　年　　月　　日（　　）
□ 時間　   　：　　 ～　　　：　　　　
□ 会場    
□ WＳ名 　ビジョンワークショップ
□ 大きなタイトル

業界再編。このままでは生き残れない。
変わらないと。我々は何を目指す？
私たちが世の中で果たすべき使命とは？

所属

参加者のモヤモヤした気持ち

Check！→□参加者リスト入手           □参加人数 　　人
　　　　　□参加者バックグラウンド  □参加前の気持ち　　

↓Check!
□ 心の距離
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今期も業績好調！
それなのにボーナス少ないな～

大手法人担当
関東部門長

50

せっかくの休みに
１日研修かよ…

ビジョンとか
未来とかは
上が決める
ことでしょ

危機感ゼロ！
管理職の意識を変えたい！ 
しかし営業数字以外の
会話なんてしたことがない。
新しい発想が出て来るのか…

親会社が変
わった途端
いきなり
変革しろと
言われても…

ネット
戦略長

代理店
関西部門長

代理店
東海部門長

お客さまの問い合わせには
すぐ対応できるのが
うちの強み

管理
部門長

♥♥
管理職同士は↑ゴルフに行く仲！

√

√

√

√
√
√

√

▶ ←数字の話はできるけど
　 　気持ちや本音はどこまで吐露するかは心配

記入例１

心からワクワクする
１０年後の○○社のありたい姿を
じぶんたちで本気で描く

話し合いの最終ゴール
「どんな」ワクワクする
未来のために話し合う？

「うちの会社このままでいいのか？！」

√


