
絵空事に終わらせないために
ウラ設計シート① WＳ参加前［モヤモヤ］シート
↓Check！
□ 日時　　　年　　月　　日（　　）
□ 時間　   　：　　 ～　　　：　　　　
□ 会場    
□ WＳ名 　女性活躍推進セミナー
□ 大きなタイトル

話し合いの最終ゴール
「どんな」ワクワクする
未来のために話し合う？

□話し合いたいテーマ会議全体の問い
　　　　モヤモヤしていること　

□ ファシリテーターの思い

社長の本気度が現場に伝わってない
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所属

参加者のモヤモヤした気持ち

Check！→□参加者リスト入手           □参加人数 　　人
　　　　　□参加者バックグラウンド  □参加前の気持ち　　

↓Check!
□ 心の距離
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言えない…
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女性管理職が突然増えた。
下駄を履かされて昇進し
たって言われたくない。

全国の
営業所から

80

女性活躍って安倍首相が
言い出したから会社も
言い出しただけでしょ。

昇進させら
れても困る。
今のままで
いい。

愚痴や不満だけで
終わってしまわないか。
受け身ではなく女性から声をあげてほしい

東京本社に
来るの初めて…
どんな女性営業の
人に会えるのか
不安で楽しみ。

北海道支店
新入社員

梅田支店
35歳子持ち

熊本支店
29歳独身

またセミナー…
どうせただの講義でしょ

45歳
ベテラン

♥ ♥
みんな初対面

。

支社で女性の営業１人という所がまだまだ多い
√√

√

√

√
√
√

√

▶
最初は周りの様子を見るだろうが
火がつけば一気に出てくるハズ…

・・・・

自分が（女性達が）
今よりも～っと生き生き
ワクワク輝いている
５年後のために

会社が勝手に言っている
「女性活躍推進」

って何なの？！

記入例２


