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□WＳの真の成果「ワクワクする未来」
　未来のありたい姿とは？
　それで誰をがどう幸せな状態に？
　どんな状態に参加者はワクワクしている？

いいねー！

いいねー！

♥

絵空事に終わらせないために
ウラ設計シート③ WＳ終了後［action］イメージシート

□WＳ直後（Say）
   今日のことを誰にどう伝える？
   誰のハートにどう火をつける？

□WＳ直後（Do）
　具体的に自ら誰とどんな行動をとる？

WＳで参加者が「他責・受け身」から「自ら考え行動する」人に変化したら…

♥ ♥ その継続の先に
どんな［未来］
が実現する？

その話し合いを絵空事に終わらせない
WＳ終了後の［action（ Say/Do）］とは？

女性だからと言われない実力をつけたい。
上司に伝えてみようかな。
わたしも管理職を目指してみようかな。

営業所に戻っても女性一人。
他の営業所の女性営業職と
連絡とりあって頑張りたい

男性社員の意識も変化。

結果的に女性管理職比率が
○％以上達成。

社外からマスコミ取材受ける

飲みに行こう～

各支店で女性から声かけが始まり
女性達は支店を超えた横の繋がりを強固にしながら
男性を巻き込んだ、営業や経営に関する勉強会を開催

（あえて女性活躍をテーマにせず）
男性社員とも「同志」という意識を浸透。

そうしたリーダーシップが仕事にもつながり
女性比率を上げるためではなく

実力で管理職になる。


